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PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
Modalidad
TELEPRESENCIAL

Duración
16 enero - 3 febrero 2023

Nº de horas
64 HORAS

Plataforma de formación de LocalEurope
personalizada para la FVMP, alojada
en: www.fondoseuropeos.eu/fvmp 

Lugar

Servicios adicionales
Acceso gratuito a las plataformas
fondoseuropeos.eu y Tufinanziacion
by WeGrant, con la finalidad de que
los técnicos y técnicas tengan acceso
de manera directa e inmediata a las
nuevas oportunidades de financiación
convocadas a nivel europeo, nacional
y regional.  

El presupuesto a largo plazo de la Unión Europea, junto con Next 
Generation EU, instrumento temporal para impulsar la recuperación, 
es el mayor paquete de estímulo financiero en la historia
comunitaria con el objetivo de conseguir una Europa más
ecológica, más digital y más resiliente. 

Conocer los programas de financiación y su funcionamiento
será crucial para la eficiente captación de fondos europeos de 
recuperación e inversión y el desarrollo de proyectos que impulsen
la consecución de objetivos en áreas clave como formación, 
empleo, emprendimiento, inclusión, sostenibilidad, 
medioambiente, innovación, etc.

Asimismo, la Comisión Europea ha reconocido que las Administraciones 
Locales tienen un papel sumamente importante en la captación y 
gestión de los fondos europeos para fomentar a nivel local y regional 
un crecimiento verde, digital e inclusivo que llegue a todos los 
municipios y a toda la ciudadanía.
 

Especialista en Gestión de Fondos Europeos
en las Entidades Locales Valencianas



Dar a conocer el funcionamiento de la Administración Local 
en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana ofreciendo 
una visión clara y práctica sobre los procesos generales 
existentes para la tramitación de subvenciones.  
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Enseñar los fondos europeos al alcance las Entidades Locales 
y las Empresas valencianas, a través tanto del instrumento 
de recuperación “Next Generation EU” y como el Marco 
Financiero Plurianual 2021–2027. 
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OBJETIVOS DEL CURSO

03
Aprender las técnicas para la solicitud de fondos europeos 
en ámbitos clave de interés municipal como la transición 
ecológica y digital, la movilidad, la agenda urbana, el 
comercio, el turismo o el empleo. 

04
Habilitar a los futuros técnicos de fondos europeos en su rol 
de dinamizadores UE y su labor de acompañamiento a 
empresas y pymes para la identificación de convocatorias 
y proyectos susceptibles recibir financiación pública.

05
Poner a disposición de los alumnos las herramientas y técnicas 
necesarias para la solicitud y gestión de fondos europeos, 
garantizando que se dan todas las variables para la elegibilidad
de los proyectos y el cumplimiento de la normativa UE. 

06
Ofrecer un entorno de colaboración que ayude a los alumnos 
a poner en marcha sus estrategias de captación y gestión de 
fondos UE y les permita consolidar una red de trabajo fuerte 
a nivel valenciano, nacional y europeo.



CONTENIDOS DEL CURSO

NOCIONES BÁSICAS PARA LA TRAMITACIÓN DE
SUBVENCIONES EN LA ADMINISTRACIÓN  LOCAL

ÁREA 1 6 HORAS

EJERCICIO PRÁCTICO (2 horas)>
Caso práctico “Diagnóstico de situación”. 

Bienvenida y presentación. (1 hora) 

El funcionamiento de la Administración Local 
Nociones generales para la tramitación
de subvenciones. (3 horas)

EL MARCO FINANCIERO PLURIANUAL 2021-2027: 
PROGRAMAS Y CONVOCATORIAS

ÁREA 2 3,5 HORAS

EJERCICIO PRÁCTICO (1 hora)>
“Elabora el Perfil Europeo de tu entidad”. 

PONENCIA DG FF.EE. (30 min.)>
Programa Operativo Regional CV 21-27 
y REACT-EU.

Estrategia Europea 2.030-2.050, Marco Financiero 
Plurianual 2.021-2.027 y Política de Cohesión. (2 horas) 

NEXT GENERATION

ÁREA 3 7 HORAS

Plan de Recuperación para Europa y Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia del Gobierno de España: 
Fondos Next Generation EU. (2,5 horas)

Next Generation EU para Entidades Locales y Comunidades 
Energéticas Locales. (3,5 horas)

PONENCIA (30 min.)>
Caso de éxito.

PONENCIA DG Coordinación de la Acción
de Gobierno (30 min.)> Estratègia Valenciana 
per a la Recuperació.



FONDOS EUROPEOS PARA ENTIDADES LOCALES

ÁREA 4 14,5 HORAS

Programas Europeos 2021-2027 (6 horas)
 

Vías de participación para las EE.LL. a través de los Fondos
Estructurales y de Inversión Europeos. (2 horas)

· Programa Horizonte Europa
· Programa Erasmus+
· Programa LIFE
· Programa Interreg
· Programa Europa Creativa
· Programa Europa Digital
· Programa Mecanismo
Conectar Europa 

· Programa Erasmus para
Jóvenes Emprendedores
(COSME)

· Programa Ciudadanos, 
Igualdad, Derechos y Valores

· Programa Justicia
· Programa European 
Urban Iniciative

· Programa Fondo de Asilo, 
Migración e Integración

PONENCIA (2,5 horas)>
Casos de éxito municipales.

EJERCICIOS PRÁCTICOS (4 horas)>
· Concept Note. 
· Identificación de convocatorias NextGen.

FONDOS EUROPEOS PARA EMPRESAS

ÁREA 5 13,5 HORAS

Asesoramiento a Emprendedores: (4 horas)
· Cómo realizar un Plan de Viabilidad: Partes e Importancia. 
Análisis viabilidad: microeconomía básica de costes, 
cuestionario general y análisis externo: PESTEL, 5 Forces, DAFO.

· Tipologías básicas mercantiles: SL, SLU, Cooperativa, Autónomo

PONENCIAS (30+30 min.) >
· Institut Valencià de Finances.
· Institut Valencià de Competitivitat Empresarial.

WORKSHOP (5 horas) >
· Conocer cuáles son las oportunidades que ofrecen los
fondos europeos a las empresas: sectores más financiados, 
órganos convocantes y tipo de ayudas existentes.

· ¿Qué es un proyecto? Importancia y partes.
· Programas de ayudas públicas y subvenciones
para empresas.

· ¿Cómo pedir una subvención?
Consejos y recomendaciones.

EJERCICIO PRÁCTICO (2 horas)>
“Identifica las mejores convocatorias para tu empresa”. 

MESA REDONDA (1,5 horas)>
Fondos Europeos para Empresas moderada por el
equipo de expertos de Insomnia y LocalEurope y con la 
participación de empresas valencianas.

CONTENIDOS DEL CURSO



CONTENIDOS DEL CURSO

ÁREA 6 14,5 HORAS

CLAVES PARA LA SOLICITUD Y GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS 

PONENCIA Coordinación Acción Gobierno  (30 min.) >
Plataforma CoFFEE/GEAS GVANext para la gestión y seguimiento
estatales de los Fondos Next Generation.

Principales pasos para participar en proyectos europeos. (1,5 horas) 

Principios específicos de solicitud y gestión de proyectos europeos
financiados con Fondos Next Generation.  (3,5 horas) 

Recapitulación y cierre (1 hora) 

EJERCICIOS PRÁCTICOS (6,5 horas)>
• Caso práctico 1. Sectores más financiados NextGen.
• Caso práctico 2. Aprende a ser entidad ejecutora y

beneficiaria NextGen.

WORKSHOP (1 hora) >
Análisis de los PGE 2.023.



METODOLOGÍA DEL CURSO

La acción formativa será impartida en modalidad telepresencial 
permitiendo las clases en directo por parte de los profesores gracias 
al uso de las tecnologías. Adicionalmente, el alumnado podrá acceder 
a contenidos y recursos formativas alojados en la plataforma durante 
toda la vida del contrato, así como asistir  a sesiones online en directo 
cada mes. A través de la acción formativa, el alumnado tendrá 
acceso a las siguientes herramientas y recursos formativos:

• Metodología y programa del curso: metodología del curso en PDF
a través de la cual se explica a los alumnos el funcionamiento del 
curso, el calendario y el sistema de evaluación empleado.

• Usuario y contraseña de acceso a la plataforma: cada alumno 
dispone de un usuario y una contraseña que le permite acceder a la 
plataforma de formación online y realizar el curso. Esta contraseña 
es personal e intransferible y está dotada de los niveles de 
seguridad suficientes. Cada alumno dispone de un espacio llamado 
“Mi Cuenta” desde el que puede editar y gestionar su perfil formativo.

• Espacio Docente: la acción formativa contiene un espacio habilitado 
desde el que se puede contactar con los docentes y consultar el 
perfil curricular de los/as expertos/as que imparten la acción 
formativa, su cualificación académica, experiencia profesional
y la capacitación docente.

• Guías didácticas: todos los materiales del curso se plasman 
teóricamente a través de guías en formato PDF fácilmente 
descargables empleando un lenguaje sencillo y accesible.

• Vídeos formativos: contenido multimedia en formato vídeo sobre
los contenidos del curso que complementan a las lecturas y 
contribuyen a un aprendizaje más dinámico. 

• Sesiones síncronas: programadas a través de la aplicación Zoom 
quedando siempre grabadas y alojadas en la plataforma para la 
consulta futura del alumnado. 

• Aplicaciones interactivas y gamificación: se utilizan para las 
diferentes sesiones de formación aplicaciones como SLIDO y/o 
KAHOOT que permitan la realización de ejercicios, votaciones o 
dinámicas de RolePlay que motiven y dinamicen a los alumnos 
a lo largo de todo el curso.

• Lecturas complementarias: documentos y vídeos cuya lectura se 
recomienda a los alumnos con la finalidad de completar su 
formación y constituir material de consulta en el presente y futuro
de su trabajo diario.

• Cuestionarios de Evaluación: cada área dispone de uno o varios 
cuestionarios de entre 10 y 20 preguntas que permiten evaluar el 
aprendizaje del alumnado. Los cuestionarios tienen un tiempo 
máximo de realización de 1 hora y se admite la realización de 
hasta 2 intentos por cuestionario.

• Ejercicios prácticos: se pone a disposición del alumnado otros 
documentos que ayuden a la formación y faciliten la comprensión
y asimilación de los conceptos tratados. 

• Tutoría, (video) chat y correo interno: el alumnado tiene a su 
disposición un servicio de tutoría permanente para el planteamiento 
y la resolución de dudas. El tutor o tutora online está disponible de 
lunes a viernes de 8 a 18:30 horas y responde a las consultas en el 
mismo día durante las tres semanas de formación. 

• Espacio networking: se pone a disposición del alumnado un espacio 
networking en el que pueden plantear sus dudas o tratar cualquier 
otra cuestión que favorezca su aprendizaje o les permita desarrollar 
su actividad profesional con mayor eficacia, reforzar las relaciones 
entre ellos, crear alianzas, etc.

• Información sobre ayudas y convocatorias: durante el plazo de 
duración del curso y hasta finalizar el contrato, el alumnado tiene 
acceso a todo un conjunto de servicios de valor añadido que den 
continuidad y permitan aplicar los conocimientos adquiridos a 
través de la formación. 

• Cuestionario de satisfacción del curso: al finalizar el curso, los 
alumnos tendrán a su disposición un cuestionario de satisfacción 
que mida el grado de satisfacción de los alumnos con los 
contenidos del curso y aprendizaje. Este cuestionario deberá 
realizarse de forma anónima.



Para poder completar satisfactoriamente la formación, la
evaluación se llevará a cabo de la siguiente forma:

• El alumnado debe acceder al 100% de las sesiones síncronas. 

• Cuestionarios de evaluación tipo test = 70% de la nota final.

• Ejercicios prácticos = 30% de la nota final.

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 

70%

30%

La acción formativa será impartida en modalidad telepresencial 
permitiendo las clases en directo por parte de los profesores gracias 
al uso de las tecnologías. Adicionalmente, el alumnado podrá acceder 
a contenidos y recursos formativas alojados en la plataforma durante 
toda la vida del contrato, así como asistir  a sesiones online en directo 
cada mes. A través de la acción formativa, el alumnado tendrá 
acceso a las siguientes herramientas y recursos formativos:

• Metodología y programa del curso: metodología del curso en PDF
a través de la cual se explica a los alumnos el funcionamiento del 
curso, el calendario y el sistema de evaluación empleado.

• Usuario y contraseña de acceso a la plataforma: cada alumno 
dispone de un usuario y una contraseña que le permite acceder a la 
plataforma de formación online y realizar el curso. Esta contraseña 
es personal e intransferible y está dotada de los niveles de 
seguridad suficientes. Cada alumno dispone de un espacio llamado 
“Mi Cuenta” desde el que puede editar y gestionar su perfil formativo.

• Espacio Docente: la acción formativa contiene un espacio habilitado 
desde el que se puede contactar con los docentes y consultar el 
perfil curricular de los/as expertos/as que imparten la acción 
formativa, su cualificación académica, experiencia profesional
y la capacitación docente.

• Guías didácticas: todos los materiales del curso se plasman 
teóricamente a través de guías en formato PDF fácilmente 
descargables empleando un lenguaje sencillo y accesible.

• Vídeos formativos: contenido multimedia en formato vídeo sobre
los contenidos del curso que complementan a las lecturas y 
contribuyen a un aprendizaje más dinámico. 

• Sesiones síncronas: programadas a través de la aplicación Zoom 
quedando siempre grabadas y alojadas en la plataforma para la 
consulta futura del alumnado. 

• Aplicaciones interactivas y gamificación: se utilizan para las 
diferentes sesiones de formación aplicaciones como SLIDO y/o 
KAHOOT que permitan la realización de ejercicios, votaciones o 
dinámicas de RolePlay que motiven y dinamicen a los alumnos 
a lo largo de todo el curso.

• Lecturas complementarias: documentos y vídeos cuya lectura se 
recomienda a los alumnos con la finalidad de completar su 
formación y constituir material de consulta en el presente y futuro
de su trabajo diario.

• Cuestionarios de Evaluación: cada área dispone de uno o varios 
cuestionarios de entre 10 y 20 preguntas que permiten evaluar el 
aprendizaje del alumnado. Los cuestionarios tienen un tiempo 
máximo de realización de 1 hora y se admite la realización de 
hasta 2 intentos por cuestionario.

• Ejercicios prácticos: se pone a disposición del alumnado otros 
documentos que ayuden a la formación y faciliten la comprensión
y asimilación de los conceptos tratados. 

• Tutoría, (video) chat y correo interno: el alumnado tiene a su 
disposición un servicio de tutoría permanente para el planteamiento 
y la resolución de dudas. El tutor o tutora online está disponible de 
lunes a viernes de 8 a 18:30 horas y responde a las consultas en el 
mismo día durante las tres semanas de formación. 

• Espacio networking: se pone a disposición del alumnado un espacio 
networking en el que pueden plantear sus dudas o tratar cualquier 
otra cuestión que favorezca su aprendizaje o les permita desarrollar 
su actividad profesional con mayor eficacia, reforzar las relaciones 
entre ellos, crear alianzas, etc.

METODOLOGÍA DEL CURSO

• Información sobre ayudas y convocatorias: durante el plazo de 
duración del curso y hasta finalizar el contrato, el alumnado tiene 
acceso a todo un conjunto de servicios de valor añadido que den 
continuidad y permitan aplicar los conocimientos adquiridos a 
través de la formación. 

• Cuestionario de satisfacción del curso: al finalizar el curso, los 
alumnos tendrán a su disposición un cuestionario de satisfacción 
que mida el grado de satisfacción de los alumnos con los 
contenidos del curso y aprendizaje. Este cuestionario deberá 
realizarse de forma anónima.



Finalización del curso

Boletín de ayudas de fondoseuropeos.eu FINALIZACIÓN
DEL SERVICIO

3 FEBRERO

ÁREA 4 Fondos Europeos para Entidades Locales 19-24 ENERO

ÁREA 6 Claves para la solicitud y gestión de Fondos Europeos 30 ENERO-3 FEBRERO

ÁREA 5 Fondos Europeos para Empresas 26-30 ENERO

CALENDARIO DEL CURSO

Módulo Fecha

Inicio del curso >  Sesión online de bienvenida y presentación del curso 16 ENERO

ÁREA 1 Nociones básicas para la tramitación de
subvenciones en la Administración Local 16 ENERO

ÁREA 2
El Marco Financiero Plurianual 2021-2027: 
programas y convocatorias 17 ENERO

ÁREA 3 Next Generation 17-20 ENERO



TUTORES

Fundador de 
LocalEurope y CEO

de Innsomnia

Francisco Estevan
Consultor Senior de

Financiación Pública 

Luis Ríos
CEO en LocalEurope 

Elena Femenía Susana Peñalver
Consultora Senior de
Financiación Pública

David Castaño
Consultor Senior
de Financiación

Empresas
 

Michele Vavallo
Director de

Proyectos Europeos

Gestora de Proyectos
Europeos 

Lucía Gómez
Directos Financiación

Empresas

Víctor Hugo Osorio Celia Cubas
Consultora Junior
de Financiación

Pública 

Ana Belén Santos
Experta en Proyectos

Europeos
 

Marta Nogareda
Experta en

Administración
Local

Además, contaremos con ponentes y expertos invitados que contarán
su experiencia y casos de éxito de primera mano



Convenio de Colaboración entre la Generalitat Valenciana y la Federación Valenciana de Municipios y Provincias

 

Especialista en Gestión de Fondos Europeos
en las Entidades Locales Valencianas
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